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ORGANIZACNI RAD

Clanek I.

Obecna ustanoveni
Na zakladé ustanoveni § 305 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v plathém znéni
a § 165 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisli, vydavam jako statutarni organ
Skoly tento vnitfni pfedpis.

Tento organizac¢ni fad stanovi organizacni strukturu organizace, zasady fizeni, kompetence
a z toho vyplyvajici prava, povinnosti a odpovédnost zaméstnancl organizace, specifikuje
zakladni ukoly, které jsou pro zafizeni stanoveny ve zfizovaci listiné, stanovi fidici vazby
v zafizeni formou organizaéniho schématu, stanovi vzajemné vztahy podfizenosti
a nadfizenosti a stanovuje systém organizace fizeni, tj. fidicich drovni, poradnich organu
a podil zaméstnancu na Fizeni.

Clanek Il.

Postaveni organizace
Skola byla zfizena Jihomoravskym krajem jako pfispévkova organizace zfizovaci listinou
€.j. 20/30 ze dne 30. dubna 2015; rozhodnutim ¢&.j. JMK 70116/2018 s datem ucinnosti
od 1. srpna 2018; rozhodnutim &.j. JMK 177215/2019 s datem uc&innosti od 1. ledna 2020.

Organizace byla zapsana ve Verejném rejstfiku pod IC 64327809, v rejstfiku $kol MSMT
je vedena pod identifikatorem pravnické osoby 600 024 971. Sidlo organizace je Cernopolni
212/9, Brno 613 00. Organizace je samostatnym pravnim subjektem. V pravnich vztazich
vystupuje svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici. PFi plnéni svych ukoll se fidi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, u€elem vyplyvajicim ze zfizovaci listiny.

Finanéni vztahy mezi zfizovatelem a organizaci jsou urCeny zakonem stanovenymi ukazateli.
Financovani bézné Cinnosti zafizeni je zajisténo zdroji z vefejnych rozpocltl a prispévkem
zfizovatele.

Organizace je platcem dané z pfijmu fyzickych osob, dané z pfFijmU pravnickych osob, dané
Z nemovitosti, silniéni dané, neni platcem DPH.

Organizace nabyva do svého vlastnictvi pouze majetek potfebny k vykonu €innosti, pro kterou
byla zfizena a takto nabyva majetek pro svého zfizovatele.

Clanek IIl.

Predmeét Cinnosti
Pfispévkova organizace vykonava Cinnost materské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny,
Skolniho klubu a Cinnost poskytovatele pedagogické praxe.

Skola uskuteéfiuje vzdélavani podle vzdélavacich programii uvedenych v § 3 zakona
€. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v platném znéni.

Kromé této hlavni ¢innosti je organizace opravnéna provozovat doplfikovou €innost, povolenou

(napf. najem nebytovych prostor) a mimoskolni vychovu a vzdélavani, pofadani kurzd, Skoleni
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véetné lektorské Cinnosti. Hlavni a doplrikova ¢innost je oddélena dlslednych stfediskovym
sledovanim nakladli a vynosu na tyto dvé ¢innosti.

Clanek IV.

Organizacni ¢lenéni
V &ele Skoly jako pravniho subjektu stoji statutarni zastupce skoly — feditel Skoly.

Skola se éleni na tyto organizaéni uUtvary: matefska $kola, zakladni $kola, $kolni druzina/$kolni
klub, administrativni usek.

Vedouci utvarl urCuje feditel Skoly. Vedouci utvart v souladu s naplni ¢innosti atvarti a v ramci
pravomoci stanovenych feditelem $koly, Fidi ¢innost utvar(. Jsou opravnéni jednat jménem
Skoly v rozsahu stanovené feditelem Skoly v naplni prace.

Na Skole je zfizena funkce statutarniho zastupce feditele Skoly, tzv. zastupce statutarniho
organu.

Clanek V.

Organizacni clenéni — kompetence
Statutarni organ sSkoly
Statutarnim organem Skoly je feditel.

Reditel Fidi ostatni vedouci pracovniky $koly a koordinuje jejich praci pfi zajistovani funkci
jednotlivych atvard. Koordinace se uskuteénuje zejména prostfednictvim porad vedeni Skoly,
pedagogické rady, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, dlouhodobych planu prace
a rocnich plant prace.

Reditel jedna ve vSech zaleZitostech jménem $koly, pokud nepfenesl svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich naplinich.

Rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich svéfenych Skole, o hlavnich otazkach
hospodaieni, mzdové politice a zajiStuje ucinné vyuzivani prostfedni hmotné
zainteresovanosti k diferencovanému odménovani pracovnikl podle vysledku jejich prace.

Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které tvofi vystupy ze Skoly.

Reditel $koly je pfi vykonu své funkce dale opravnén pisemné povéfit pracovniky $koly, aby
Cinili vymezené pravni ukony jménem Skoly.

Schvaluje organizacni strukturu Skoly a plan pracovnikd jednotlivych atvart, rozhoduje
o zalezitostech Skoly, které si vyhradil v ramci své pravomoci, odpovida za pInéni ukolu
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci; planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje Ukoly
a opatfeni, sméfujici k zabezpeceni Cinnosti Skoly v této oblasti.

Ostatni vedouci pracovnici Skoly

Vedouci zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim
pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné

pokyny.
Vedouci pracovnici reprezentuji v internim styku utvary, které fidi a jednaji jejich jménem.

V externim styku tak jednaji pouze v rozsahu stanoveném pfislusnym pravnim predpisem
a opravnénim, uvedenym v pracovni naplini.

Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich
a organizacnich norem a dale zejména zajistiti, aby pracovnici plnili tkoly v€as a hospodarné,
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kontrolovat vécnou spravnost, hospodarskou odivodnénost a zakonnost provedenych praci
a optimalni vyuzivani provozniho zafizeni a veSkerého materialu, vytvaret pfiznivé fyzické
a psychické pracovni prostiedi, vést pracovniky k pracovni kazni, ocenovat jejich iniciativy
a pracovni Usili, vyvozovat dlsledky z poru$eni pracovnich povinnosti.

Vedouci pracovnici se podileji zejména na planovani rozvoje Skoly, pfipravé, realizaci
a hodnoceni skolniho roku, pfipravé, sledovani Cerpani a uzavirani rozpoctu, na racionalizaci
fizeni Skoly, na zpracovani podklad pro materialy a zpravy.

Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci pisemné agendy podle spisového fadu a pfedpisu
0 obéhu ucetnich dokladl, za vécnou a obsahovou spravnost vSech pisemnych materiall
predkladanych uUtvarem, za vyfizovani stiznosti, oznameni a podnétl, tykajicich se jejich
utvaru.

Clanek VI.

Vnitrni predpisy a smérnice
Skola se pfi své ginnosti fidi zejména zakladnimi organizaénimi predpisy, vede jejich evidenci.
V organizaci jsou tyto a dalSi predpisy a dokumenty zvefejiiovany na provoznich poradach
a pedagogickych radach. Pracovnici jsou povinni se s témito materialy seznamit a tento ukon
pak potvrdit vlastnoruénim podpisem na pfilozené prezencni listiné.

Clanek VII.

Funk¢ni clenéni — komponenty
Strategie fizeni
Kompetence pracovniku v jednotlivych kli€ovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich.

Pracovni naplné jsou €lenény tak, aby z nich vyplyvalo zafazeni do platové tfidy, kliCové
oblasti pracovnich ¢innosti zaméstnance, komu je pracovnik podfizeni, jaky usek fidi
a vijakém rozsahu o &em sam rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlas nadfizeného
pracovnika, co prfedklada k rozhodnuti nadfizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jedna
jménem Skoly v externich vztazich, jaka mimoradna opatfeni ma ve své pasobnosti.

Jednotlivé useky pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovych v pracovni naplni
vedouciho utvaru.

Financni fizeni

Ekonomka Skoly sestavuje rozpocCet Skoly a hlida jeho €erpani. S feditelem Skoly povoluje
Cerpani z rozpoctu Skoly. V pIném rozsahu vede ucéetni agendu. Finalni zpracovani mezd je
zajisténo dodavatelsky firmou.

Personalni fizeni
Personalni agendu v plném rozsahu vede Feditel Skoly ve spolupraci s mzdovou ucetni Skoly
(VIM-JMK).

Podklady pro rozhodovani feditele Skoly jsou zajisStovany zastupci feditele.

Materialni vybaveni
O nakupu hmotnych prostfedkl rozhoduje na navrh vedoucich utvaru feditel Skoly.

Vstupni evidenci nové pofizeného majetku provadi hospodarka Skoly.

Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji jednotlivi zaméstnanci Skoly na zakladé povéreni
feditelem.

Odpisy majetku se Fidi metodikou zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, v platném znéni.
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Rizeni vychovy a vzdélavani

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu se fidi platnymi Skolskymi pfedpisy a vnitfnimi
predpisy organizace, zejména Skolnim fadem a Vnitfnim fadem Skolni druziny a Skolniho
klubu.

Externi vztahy
Navenek Skolu zastupuji pfedevsim vedouci pracovnici, tj. feditel Skoly, zastupci feditele.
Ostatni zaméstnanci pak v ramci svych pracovnich napini.

Ve styku s rodi¢i déti/zakl jednaji jménem Skoly rovnéz ostatni pedagogicti pracovnici Skoly.

Rozsah zmocnéni pro jednani jménem Skoly v externich vztazich je stanoven v pracovnich
naplnich zaméstnancu.

Podpisové pravo ma za organizaci feditel Skoly (statutarni organ skoly) a zastupce feditele
(zastupce statutarniho organu Skoly).

Clanek VIII.

Pracovnici a ocenovani prace

Zarazovani a ocefiovani pracovnikll se obecné Fidi zakonem €. 262/2006 Sb., zakonikem
prace, v platném znéni. Podrobnosti jsou stanoveny ve Vnitinim platovém pfedpisu Skoly.

Prava a povinnosti pracovnikl jsou dany zakonikem prace, Skolskym zakonem, vyhlaskou
o predskolnim vzdélavani, vyhlaSkou o zakladnim vzdélavani, vyhlaSkou o zamovém
vzdélavani, pracovnim fadem a dalSimi obecné zavaznymi pravnimi normami.

Clanek IX.

Komunikacni a informacni systém
Zameéstnanci maji pfistup k vedoucim pracovnikim denné.

Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zasahu vedouciho pracovnika, nebo hrozi-li
nebezpedi z prodleni, je tfeba vyfidit okamzité bez ohledu na stanovenou dobu pro styk
s vedoucim pracovnikem.

Informace vstupujici do $koly pfichazi k fediteli prostfednictvim kancelafe $koly. Reditel
rozhodne, komu bude informace poskytnuta, pfip. kdo zalezitost nebo jeji Cast zpracuje.

Informace, ktera opousti Skolu jako oficialni stanovisko Skoly, musi byt podepsany feditelem
nebo jim povéfenym zastupcem.

Informace, které jsou potfebné pro vétsi poCet pracovnikl, se zvefejiuji v tydennim planu
Skoly, v Ro¢nim planu prace, na provozni poradé nebo pedagogické radé, pfip. osobnim,
kontaktem vedouciho pracovnika s ostatnimi zaméstnanci.

Vyhlasovani vnitfnich smérnic a predpisu je provadéno vyhlaSenim na pedagogické radé
Ci provozni poradé.

Clanek X. Vedouci pracovnici a jejich kompetence
Reditel $koly — vedouci zaméstnanec podle § 124, odst. 3 ZP, 3. stuperf fizeni — statutarni
organ, fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni — zastupce feditele pro ZS a na 1. stupni
Fizeni — zastupce feditele pro MS a hospodaiku $koly (administrativni a spisovy pracovnik,
hospodarka, ucetni).

Zastupce Feditele pro ZS — vedouci zaméstnanec podle § 124, odst. 3 ZP, 2. stuperi fizeni —
fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni — vedouci vychovatelku Skolni druziny/Skolniho
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klubu. Ridi a kontroluje praci pedagogickych pracovnikd ZS ve vztahu k zajisténi
pedagogického provozu Skoly.

Zastupce feditele pro MS — vedouci zaméstnanec podle § 124, odst. 3 ZP, 1. stuper fizeni

— Fidi a kontroluje praci pedagogickych pracovniki MS ve vztahu k zaji$téni pedagogického
provozu Skoly.

Vedouci vychovatelka SD/SK — vedouci zaméstnanec podle § 124, odst. 3 ZP, 1. stupen
fizeni — fidi a kontroluje praci pedagogickych pracovniki SD/SK ve vztahu k zajisténi
pedagogického provozu Skoly.

Clanek XI.

Zavérecna ustanoveni
Kontrolu provadéni ustanoveni této smérnice provadi feditel Skoly.

ZruSuje se pfedchozi znéni této smérnice, jeji uloZeni v archivu Skoly se fidi Spisovym
a skartaénim fadem skoly.

Smérnice nabyva na ucinnosti dne 24. bfezna 2025

Soucasti této smérnice jsou pfilohy:
e pfiloha €. 1 — Organizacni struktura
e priloha €. 2 — Prehled vnitfnich pfedpist, smérnic a dalSich internich dokument(
vydanych feditelem Skoly

V Brné dne 24. bifezna 2025 Mgr. Markéta Olbertova
feditelka Skoly



